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• EU- Daphnen rahoittama 

• 2010-2012, naistutkimus koordinoi

• Välittämisen pedagogiikan ja väkivallan 
tunnistamiseen ja ennaltaehkäisyyn 
tarkoitettujen välineiden kehittäminen 

• Holistinen näkökulma; yhteisöllisyys



Co-operation

Vappu Sunnari: Project leader

Tuija Huuki: Project manager

Sari Manninen: Project researcher

Suvi Pihkala:  Web-educator

Anna Rönkä: Project secretary

Mervi Heikkinen: Financial advisor

COORDINATION;

WOMEN ’S AND 
GENDER STUDIES 
UNIVERSITY OF

OULU

The International Observatory on Violence in School, France: intervention on violence, Catherine Blaya

Int. Fellowship of Reconciliation, Netherlands: peace education, non-violent conflict resolution, Eva 
Fuessinger

Mid Sweden University, Sweden: school health care, Katja Gillander-Gådin

Luleå University of Technology, Dept. of Educational Sciences: home-school cooperation, Gunilla
Johansson

Klokskaparna AB, Sweden: equality work, gender sensitive, non-violence pedagogy, Kajsa Wahlstöm

Child protection centre Oldenburg, Germany: diverse masculinities, child protection, Michael 
Herschelmann

The University of Osnabrück, Germany: gender violence, Carol Hagemann-White

Cardiff University, Wales, UK: gender sensitive theory and pedagogy, Emma Renold

University of Oulu, Department of Paediatrics, Finland: child psychiatry, Irma Moilanen

State Crisis Center, Russia: gender school violence prevention, Tatiana Duachenko
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Väkivallaton pedagogiikka (5-7v)

-> Monitoimitalon yhteisölliset rakenteet kasvua tukemassa

Kasvatuskumppanuus yhteisössä

Yhteisöllisyys: väkivallattomuus, 
samanarvoisuus, osallisuus 



Samanarvoisuus:
tasa-arvo (sukupuoli) 

yhdenvertaisuus
(etnisyys, luokkaisuus, ikä, 

vammaisuus, uskonto, 
seksuaalinen suuntautuminen+ 

ammatillinen status)



Samanarvoisuuden sisällyttäminen osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden kehittämiseen Ritaharjussa

Henkilökunta

Lapset

Vanhemmat



1. Miten nämä kolme pyörää 
saadaan toimimaan yhteen 

samanarvoisuuden näkökulmasta?



2. Samanarvoisuus Ritaharjun
työyhteisössä

• Missä mennään työyhteisönä: arvot, asenteet, 
yhteisöllisyys?

• Mikä on tavoitetila yhteisöllisyyden ja 
samanarvoisuuden näkökulmasta?

• Miten sinne päästään ja miten 

kehittymistä voidaan arvioida 

(portaat)?



Tulokulmana Ritaharjun visio

”Ritaharjun talo on tulevaisuuden kyläyhteisö, 
jossa innostus ja ilo, toisten arvostaminen, 
turvallisuus sekä yhdessä tekeminen 
tukevat elinikäistä kasvua, hyvinvointia ja 
oppimista.” 
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